« Association Wungana Mozambique »

Statuts

CHAPITRE UN

Dénomination, siege, durée, objectifs, projets
ARTICLE 1 - DENOMINATION ET NATURE

L’Association ~ Wungana  Mozambique  (Ci-apres,
I’ « association ») est une association a but non-lucratif de droit
privé suisse régie par les articles 60 et suivants du Code civil
suisse (CC) et les présents statuts.

ARTICLE 2 - SIEGE

Le sieége de 1’association est situé¢ au domicile du président.
ARTICLE 3 - DUREE

Sa durée est indéterminée.
ARTICLE 4 - OBJECTIFS

L’association a pour but d’améliorer le niveau de vie des
personnes issues de communautés moins privilégiées au
Mozambique par 1'éducation, la formation, I’agriculture et
I’entrepreneuriat. Nous visons & créer un environnement social ou
chacun est inclus et valorisé, indépendamment de sa couleur de
peau, de son statut social ou de son sexe. Notre motivation pour
accomplir notre travail est fondée sur notre foi chrétienne, qui
nous donne la ferme conviction que chaque vie est
incroyablement précieuse et que chacun mérite de vivre dans la
dignité.

ARTICLE 5-PROJETS

L’association est présente sur place par le fait que les porteurs des
projets locaux soutenus sont eux-mémes membres de
I’association. Des visites réguliéres de la part des membres du
comité permettent d’assurer un suivi et de conserver un lien fort
avec les projets soutenus.

Les projets soutenus sont les suivants :

Elevate Africa : Projet situé a Moamba composé d’un centre
d’accueil pour des jeunes filles et des personnes agées victimes
d’abus. Un accompagnement psychologique et scolaire leur est
propose.

Janela Africana : Projet situé a Bawa composé d’une école
enfantine servant également de centre communautaire et de
formation pour lacommunauté locale. Des activités sportives sont
aussi proposees.

Fazenda Kukula : Projet situé a Mphassi, composé d’une
exploitation d’agriculture et de maraichage, offrant des
perspectives professionnelles et des opportunités de formation a
la communauté locale. Le projet permet aussi de répondre aux
besoins alimentaires des habitants.

CHAPITRE DEUX

Ressources de 1’association

ARTICLE 6 — RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Les ressources de l'association proviennent :

- dedons et de legs

- de parrainages

- de subventions publiques et privées

- de ventes de produits artisanaux fabriqués au Mozambique
- de toutes autres ressources autorisées par la loi.

Les fonds ainsi récoltés sont toujours investis dans la réalisation
de projets et dans le fonctionnement de 1’association et ne peuvent
en aucun cas rétribuer les fondateurs, le comité, les donateurs ou
leurs proches, de quelque maniere que ce soit. La thésaurisation
des fonds n’est pas tolérée.

CHAPITRE TROIS

Membres

ARTICLE 7 - CATEGORIES ET COTISATION

Les différentes catégories de membres et leurs cotisations
annuelles sont les suivantes :

- Etudiant-e : 30CHF/30¢€

- Membre individuel : 50 CHF /50 €

- Couple : 75 CHF /75 €

- Personne morale : 200 CHF /200 €
- Membre d’honneur : 0OCHF/0€

ARTICLE 8 — ADMISSIONS

Peuvent devenir membres toutes personnes physiques ou morales
ayant fait preuve de leur attachement aux buts et a la vision de
I’association a travers ses actions et ses engagements. Les
demandes d'admission sont adressées au comité. Le comité admet
les nouveaux membres et informe l'assemblée générale qui se
prononce sur elles.

ARTICLE 9 — PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd :

- par décés

- par démission écrite adressée au comité

- par exclusion prononcée par le comité, sans indication de
motif, avec un droit de recours devant 1’assemblée générale;
le délai de recours est de trente jours des la notification de
la décision du comité.

ARTICLE 10 - RESPONSABILITE DES MEMBRES

Le patrimoine de 1’association répond seul des engagements
contractés en son nom. Toute responsabilité personnelle de ses
membres est exclue.

CHAPITRE QUATRE

Organes

ARTICLE 11 — ORGANES DE L’ASSOCIATION

Les organes de 1’association sont :

- L’assemblée générale
- Lecomité



SECTION I

Assemblée générale

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale est le pouvoir supréme de l'association. Elle
est composée de tous les membres.

Elle se réunit une fois par an en session ordinaire dans les 6 mois
suivant le bouclement des comptes. Elle peut, en outre, se réunir
en session extraordinaire chaque fois que nécessaire a la demande
du comité ou d’un cinquiéme des membres. Les membres de
I’association sont également considérés comme présents s’ils
participent a I’assemblée générale via visioconférence, a
condition que celle-ci assure une retransmission directe de
I’assemblée ainsi qu’une qualité audio et vidéo permettant une
parfaite compréhension du déroulement de 1’assemblée par
chaque membre de 1’association y participant.

La convocation a lieu par courrier écrit, par voie électronique ou
par communication orale de la part du comité, adressée a chacun
des membres. Aucun délai n’est fixé concernant ’envoi de la
convocation et de 1’ordre du jour de I’assemblée générale.

ARTICLE 13 - ATTRIBUTIONS DE L’ASSEMBLEE
GENERALE

L'assemblée générale :

- @lit les membres du comité

- prend connaissance des rapports et des comptes de
I'exercice et vote leur approbation

- décide de toute modification des statuts

- donne décharge de leur mandat aux membres du comité

- prend position sur les autres projets portés a I’ordre du jour

- se prononce sur le recours d’un membre contre son
exclusion

- décide de la dissolution de I'association.

ARTICLE 14 - DROIT DE VOTE

Tous les membres ont le droit de voter a I’assemblée générale.
Les mandats de représentation ne sont pas admis, de sorte que
chaque membre présent dispose d’une voix.

ARTICLE 18 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour de I'assemblée générale annuelle, dite ordinaire,
comprend nécessairement :

- l'approbation du proces-verbal de la derniére assemblée
générale

- le rapport du comité sur I'activité de I'association pendant la
période écoulée

- la présentation des comptes annuels

- l'approbation des comptes

- I'élection des membres du comité

- les propositions individuelles.

Les décisions peuvent également se prendre de maniére
spontanée, sans avoir été inscrites préalablement dans 1’ordre du
jour.

SECTION II

Comité

ARTICLE 19 - ATTRIBUTIONS DU COMITE

Le comité est chargé d’administrer les affaires de 1’association.
Le comité est notamment chargé :

- de prendre les mesures utiles pour atteindre les buts fixés

- de convoquer les assemblées générales ordinaires et
extraordinaires

- de prendre les décisions relatives a I'admission et a la
démission des membres, ainsi que de leur exclusion
éventuelle

- de veiller a l'application des statuts, de rédiger les
reglements et d'administrer les biens de I'association

- de représenter I’association conformément aux statuts

- de décider des associations soutenues.

ARTICLE 20 - COMPOSITION DU COMITE

Le comité se compose au minimum de trois membres élus par
I'assemblée générale. Les membres du comité sont élus tous les
trois ans par I’assemblée générale et rééligibles sans limite de
mandats, de méme que le/la président/e. Le comité s’organise lui-
méme en désignant un/e secrétaire et un/e trésorier/ere, qui
peuvent étre choisis hors comité.

ARTICLE 15 - DECISIONS PARTICULIERES
ARTICLE 21 - DELIBERATION, RESPONSABILITE,

Les décisions de l'assemblée générale sont prises a la majorité REMUNERATION

simple des voix des membres présents. En cas d'égalité des voix,
celle du/de la Président/e compte double. Les décisions relatives
a la modification des statuts et & la dissolution de I'association ne
peuvent étre prises qu'a la majorité des deux tiers des membres
présents.

ARTICLE 16 - VOTATIONS

Les votations ont lieu a main levée. A la demande de trois des
membres au moins, elles auront lieu au scrutin secret. Les
membres prenant part a I’assemblée générale par visioconférence
acceptent de voter par déclaration orale.

ARTICLE 17 - PRESIDENCE

L’assemblée est présidée par le président ou un autre membre du
comité.

Le comité ne peut délibérer valablement que pour autant que la
moitié des membres soient présents ou participent a la décision.

Le comité se réunit autant de fois que les affaires de 1’association
I’exigent.

Les membres du Comité travaillent de maniére bénévole, sous
réserve du remboursement de leurs frais effectifs.

Les décisions du comité sont prises a la majorité des membres
présents.

ARTICLE 22 - CHOIX DES PROJETS SOUTENUS

Les projets soutenus par ’association sont déterminés par le
comité. Ils sont situés au Mozambique.



ARTICLE 23 - SIGNATURE

L’association est valablement engagée par la signature
individuelle d’un membre du comité.

ARTICLE 24 - DELEGATION DE MANDATS

Le comité peut confier un mandat a un membre de
I’association ou a une personne extérieure a celle-ci.

CHAPITRE CINQ

Comptabilité
ARTICLE 25 - EXERCICE COMPTABLE

L’exercice comptable débute le 1* janvier et se termine le 31
décembre de chaque année. Le premier exercice débutera
exceptionnellement au 17 mai 2020 et se terminera au 31
décembre 2020.

CHAPITRE SIX

Dissolution
ARTICLE 26 — DISSOLUTION/ LIQUIDATION

L'association peut décider sa dissolution en tout temps.

Sauf décision contraire de l'assemblée générale, la liquidation
sera opérée par le comité.

En cas de dissolution, ’actif éventuellement restant sera remis a
une institution suisse avec des buts similaires exonérée d'impot
en raison de son but d'utilité publique ou de service public.

En aucun cas, les biens de I’association ne pourront retourner aux
personnes physiques ou morales fondatrices ou aux membres, ni
étre utilisés a leur profit en tout ou partie et de quelque maniere
que ce soit.

Statuts modifiés et approuvés par I'assemblée générale ordinaire
du 16 février 2024.

Au nom de l'association :
Le Président : La Secrétaire :

Sébastien Gilliand Estelle Arcene




